
 

 
 
 

 
            

          
            

ประกาศเทศบาลต าบลควนกลาง 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2562 

รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562)  
……………………………………. 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ฉบับที่ 2  พ.ศ.2559   ข้อ 13   “การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น        
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้ง ภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี” 
  เทศบาลต าบลควนกลาง ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลควนกลาง  ประจ าปี 2562 รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562)  ตามรายงานและความ
คิดเห็นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผ่าน
การรายงานต่อสภาเทศบาลต าบลควนกลาง  เมื่อวันที่ 26 เมษายน  2562  
  เพ่ือให้รายงานผลการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี    
พ.ศ.2562  รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561 - เมษายน 2562)  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ ขั้นตอน จึงออก
ประกาศรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ วันที่  29   เมษายน  พ.ศ.๒๕62 
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ค าน า 
 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ     
ทุกปี     

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลควนกลาง  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม        
พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวัง
เป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  
                   แผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง 

  เมษายน  2562 
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    ส่วนที่ 1 

 

การบทน า 
 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นบทบาทและอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ  ตามอ านาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน 
การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทั้งนี้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 50  วรรคสอง “การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง  
การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ  
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด”   แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี   ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความ
โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการ
หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้
อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผล
ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง      
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด   เพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่
ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผล
เพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     

 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  ๑  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  



 

 
 
 

-3- 
 

๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   
 

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)   

  

ขั้นตอนที่ ๕   ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน เดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)พ.ศ.๒๕๕9 
ข้อ ๑๔ (๕)   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ
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ขั้นตอนการด าเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเชียรใหญ่   โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 
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(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน   

การรณรงค์และ    ป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกก าลั งกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนาอาชีพ 
ที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    (การฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่า และ 
ระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ า  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การ
บริหารจัดการขยะ   การก าจัดและบ าบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล  (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  
การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕)  ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖)  ประสิทธิผล     
        ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   

(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     
        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 
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ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็น
รายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือ
ตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
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วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    ส่วนที่ ๒ 
 

การพฒันาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
   กาพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง 

 
วิสัยทัศน์  ของเทศบาลต าบลควนกลาง 
 “บ้านเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น าการบริหาร สืบสานวัฒนธรรม เศรษฐกิจมั่งคั่ง  สังคมเข็มแข็ง” 
พันธกิจ 
 สร้างเมืองให้น่าอยู่ 

1. ก่อสร้าง  บ ารุง  รักษา ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 
2. ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมด้านการจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. ส่งเสริมการศึกษา กิจกรรมทางศาสนา  จารีตประเพณี  วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุข สถานีอนามัย 
3. พัฒนาเศรษฐกิจให้ประชาชนมีอาชีพ มีงานท าและเพ่ิมรายได้ 
4. การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. พัฒนาการบริหารโครงการที่ดี เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. สร้างเมืองให้น่าอยู่ โดยจัดระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการในทุกๆ ด้าน ให้เกิดผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
มีดุลยภาพและเป็นเมืองน่าเที่ยว สิ่งแวดล้อมดี 
 2. พัฒนาคุณภาพชีวิตเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพอนามัยดี  ประชาชนมีอาชีพ มีงานท า และ
รายได้เลี้ยงชีพอย่างพอเพียง 
 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคม ชุมชนและครอบครัวให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     1.1 การพัฒนาเส้นทางคมนาคม การจราจร ท่อระบายน้ าให้มาตรฐาน สะดวก ปลอดภัยและท่ัวถึง 
     1.2 พัฒนา สาธารณูปการ(ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ)ให้ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
     1.3 ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวม เพื่อกรอบและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม 
           1.4 ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้เป็นรูปธรรม 
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 2. การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเน้นหลักคุณธรรมศีลธรรม 
2.2 การพัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทั้งกาย จิต ปัญญาและพัฒนาสถานที่อยู่อาศัย 
2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การปอ้งกัน แก้ไข ปราบปราม บ าบัด รักษา ฟื้นฟูยาเสพติดในชุมชน 

 2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
ปกป้องคุ้มครองศาสนสถานของชุมชน 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
2.6 ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการทั้งระดับพ้ืนฐานและมวลชน 
2.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

และความเหมาะสมของพื้นที่ ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
4.2 ส่งเสริมสร้างจิตส านึกเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.3 การพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกท่อระบายน้ า คูระบายน้ าและแหล่งน้ าในชุมชน 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
5.1 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีแก่ประชาชน 
5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
5.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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    ส่วนที่ 3 
 
 

การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลาง 
 

    การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐) 
ด าเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง  เป็นไปด้วยความถูกต้อง
ตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเชียรใหญ่    จึงได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  รอบเดือน
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖2  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61  ถึง มีนาคม ๒๕๖2) ขึ้น   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 ข้อ 28  ก าหนดให้นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาชนท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเอง     จ านวนสองคน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

(โดยมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี  และมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้) 



 

 
 
 

-12- 
 

a. ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
b. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
c. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้ง ภายในเดือนเมษายน  และภายใน
เดือนตุลาคม ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

d. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลางได้รับ  การแต่งตั้งจาก 
นายกเทศมนตรีต าบลควนกลาง ตามค าสั่งที่ 308/2561  เมื่อวันที่  13 ตุลาคม  2561  ซึ่งคณะกรรมการ
ประกอบด้วย 
  ๑. นายสุรินทร์  ศรีพัฒน์  ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม    
  ๒. นายวิเชียร  แสงศรี  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
  ๓. นายไพรัตน์  นพสกุล  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
  ๔. นายสมัย  ประสิทธิ์  ต าแหน่ง สมาชิกสภาเทศบาลฯ   
  ๕. นางจันทรทิพย์  สุจรต  ต าแหน่ง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๖. นางวชิราวธุ  คะเชนทร์ ต าแหน่ง ผู้แทนภาคประชาคม   
  ๗. นายอมรเทพ  เปีย  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    
  8. นายไกรสิทธิ์  ว่องสกุล  ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ    
  9. นายจ าลองกิจ  สุขเพ่ิม  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด   
  ๙. นางสาวกัลยารัตน์  จะรา ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   
  ๙. นางโสภา  ณ นคร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   
 โดยมีนายจ าลองกิจ  สุขเพ่ิม เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ   ซึ่งคณะกรรมการฯ  ได้พิจารณาการ
ก าหนดโครงการและงบประมาณไว้ในยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเทศบาลต าบลควนกลางประจ าปี 2560   

 

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลควนกลาง  
  ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
2. สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
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การก ากับการจัดท าแผนพัฒนา 
ของเทศบาลต าบลควนกลาง อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  2562 
รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม  2561 - มีนาคม 2562) 

ของเทศบาลต าบลควนกลาง  อ าเภอพิปูน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี 2560-2562 

โครงการ งบประมาณ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 33 28,065,000 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคม 143 40,810,000 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 9 205,500 
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 20 8,465,000 
5. ด้านการบริหารจัดการ 74 5,379,000 

รวม 279 82,924,500 
 
 
 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปีย้อนหลัง 

ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาสามปี 2559-2561 แผนพัฒนาสามปี 2560-2562 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 35 25,467,000 33 28,065,000 
2. ด้านการพัฒนาคนและสังคม 159 41,024,000 143 40,810,000 
3. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 12 710,000 9 205,500 
4. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

23 8,570,000 20 8,465,000 

5. ด้านการบริหารจัดการ 99 7,546,000 74 5,379,000 
รวม 328 83,317,000 279 82,924,500 
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ตารางท่ี 3  จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ    

 ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
การจราจร ท่อระบายน้ า ให้ไดม้าตรฐาน
สะดวกปลอดภยัอย่างทั่วถึง 
    1.2  พัฒนาสาธารณูปการ(ไฟฟ้า 
ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ) ให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ 

 
1 
 
 
- 

 
1.56 

 
 
- 

 
265,000 

 
 
- 

 
2.09 

 
 
- 

กองช่าง 

รวม 1 1.56 256,000 2.09  

2. ด้านการพัฒนาคนและสังคม 
    2.1 การพัฒนาคณุภาพการศกึษาอย่าง
ทั่วถึง โดยเน้นหลักคณุธรรม ศลิธรรม 
    2.2 กาพัฒนาสุขภาวะของประชาชน 
ทั้งกาย จิตปัญญา และพัฒนาสถานท่ีอยู่
อาศัย 
    2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกัน 
แก้ไข ปราบปราม บ าบัด รักษา ฟ้ืนฟูยา
เสพติดในชุมชน 
    2.4 การส่งเสรมิอนุรักษ์ฟ้ืนฟูกิจกรรม
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง 
ศาสนสถานของชุมชน 
   2.5 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์
ครอบครัว ผูสู้งอายุ ผูด้้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส ์
   2.6 ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทั้ง
ระดับพื้นฐานและมวลชล 
   2.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชน 

 

 
11 

 
2 
 
 

1 
 
 

8 
 
 
 

4 
 
 

4 
 

5 

 
17.18 

 
3.12 

 
 

1.56 
 
 

12.5 
 
 
 

6.25 
 
 

6.25 
 

7.81 

 
2,390,000 

 
100,000 

 
 

30,000 
 
 

2,050,000 
 
 
 

4,060,000 
 
 

340,000 
 

190,000 

 
18.92 

 
0.79 

 
 

0.23 
 
 

16.23 
 
 
 

32.15 
 
 

2.69 
 

1.50 
 

 

รวม 35 54.68 9,360,000 74,12  
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ตารางท่ี 3 (ต่อ)    จ านวนโครงการและงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
  

 
ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา 

จ านวน
โครงการ    ที่
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ      

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน 
 งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วย 
ด าเนินการ 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    3.1 การส่งเสรมิ สนับสนุนการสรา้ง
ความเข้มแข็งในการพัฒนาอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
ความเหมาะสมของพื้นที่ ภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
1 

 
1.56 

 
30,000 

 
0.23 

 
กองการศึกษา 

รวม 1 1.56 30,000 0.23  

4. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
   4.1 ส่งเสริม สนับสนุน 
   4.2 ส่งเสริมสร้างจิตส านึกเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจดัการขยะมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
   4.3 การพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกท่อ
ระบายน้ า ครูะบายน้ าและแหล่งน้ าในชุมชน 

 
 

2 
1 
 
 

1 

 
 

3.12 
1.56 

 
 

1.56 

 
 

25,000 
200,000 

 
 

20,000 

 
 

0.19 
1.58 

 
 

0.15 

 
 
 
 
 

รวม 4 6.25 245,000 1.94  

5. การพัฒนาการเมือง การปกครอง และ
การบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ  
ธรรมาภิบาล 
     5.1  ส่งเสรมิให้ความรู้ด้านการเมือง 
การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และการมี
ส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีแก่ประชาชน 
     5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
     5.3 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
     5.4 ส่งเสริม สนับสนุนการปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั   

 
 
 

1 
 
 
 

16 
 

1 
 

5 

 
 
 

1.56 
 
 
 

25 
 

1.56 
 

7.81 

 
 
 

300,000 
 
 
 

1,973,000 
 

200,000 
 

255,000 

 
 
 

2.37 
 
 
 

15.62 
 

1.58 
 

2.01 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลดั 

รวม 23 35.93 2,728,000 21.60  

รวม 64 100 12,628,000  100  
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ตารางท่ี 4   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2562) 

(ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     การพัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐาน
สะดวกปลอดภัยและท่ัวถึง 

1. ซ่อมแซมทางเท้า 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
√ 

    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     1.การพัฒนาคุณภาพชีวิต(จิตใจ อารมณ์และสังคม) 
     2 .การพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชน 
     3 .กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. การส่งเสริมกิจกรรมคณะกรรมการเด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลฯ 

3. อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 
4. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
5. อาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

     8. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนรู้ 
     9. ศูนย์เด็กเล็กสัมพันธ์ 
     10. กิจกรรมวันส าคัญ 
     11. การจัดการเรียนการสอน    

 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
 
 
 
√ 
 
 

    
     การพัฒนาสุขภาวะ ท้ังกาย จิตใจ ปัญญาและสถานที่อยู่อาศัย
ที่ถูกสุขลักษณะได้มาซึ่งคุณภาพชีวิตท่ีดี 
     1.การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     2.สมทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องที่ 

 
 
√ 
√ 

 
 

 

 
 
 

    
     ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันแก้ไข ปราบปราม บ าบัด รักษา 
ฟื้นฟูยาเสพติดในชุมชน 
     1.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

   
 
√ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2562) 
   (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
     การส่งเสริม  สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ ทั้ง
ระดับพื้นฐานและมวลชน 

1.การแข่งขันกีฬาชุมชนเทศบาล 
     2.การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา 
     3.จัดซื้อวัสดุกีฬา 
     4. จัดหาไม้พายเรือ 

 
 
 
 
 
 

  
 
√ 
√ 
√ 
√ 

    
    การส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง สถาบัน 
ชาติ ศาสนา 
    1.จัดงานประเพณีสงกรานต์ (วันผู้สูงอายุ) 
    2.จัดงานประเพณีชักพระ 
    3.จัดงานประเพณีลอยกระทง 
    4.จัดงานประเพณีส่งเสริมวัฒนธรรมพื้นบ้าน 
    5.กิจกรรมพัฒนาวัดพัฒนาจิตใจ 
    6.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา   
    8.สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมของ
อ าเภอเชียรใหญ่     

 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
 
√ 
 

  
 
 
 
 
 
 
√ 
√ 
 

    
    ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว  ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์    ในสังคมให้สามารถเป็นพลังส าคัญแก่ชุมชน
ได้ 
    1.เบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ 
    2.เบี้ยยังชีพคนพิการ  
    3.ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
    4.ส่งเสริมการท ากิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 

 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)  สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2562) 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
     ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการมีส่วนร่วมชุมชนเข้มแข็ง 
    1.การส่งเสริมกิจกรรมคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี 
    2.การปรับปรุงพัฒนาที่อ่านหนังสือพิมพ์ชุมชน 
    3.การท าแผนชุมชน 
    4.การจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานเทศบาลต าบลเชียรใหญ่ 
    5.สมทบกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 

 
√ 
 
√ 
 

  
 
 
 
√ 
√ 
√ 

    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
     ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความเข็มแข็งในการพัฒนาอาชีพที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและความเหมาะสมของพื้นที่
ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.การฝึกอาชีพ 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
√ 

    
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
    ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    1.การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    2.กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมขึ้นพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาล 

   
 
√ 
√ 

    
    ส่งเสริมสร้างจิตส านึกเพิ่มประสิทธิภาพดารจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

1. ซ่อมแซม ปรับปรุงรถบรรทุกขยะ 

  
 
√ 

 

    
     การพัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกท่อระบายน้ า คูระบายน้ า และ
แหล่งน้ าในชุมชน 

1. จ้างเหมาบริการขุดลอกคูคลอง ทางระบายน้ า 

 
 
 

  
 
√ 
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ตารางท่ี 4   (ต่อ)  สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2562) 
   (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
    เสริมสร้างให้ความรู้ด้านการเมือง การปกครอง สังคม เศรษฐกิจ
และการมีส่วนร่วมตามหลักการบริหารจัดการที่ดีแก่ประชาชน 

1. การจัดการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
√ 

    
    การพัฒนาบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
    1.การปรับปรุงและซ่อมแซมทรัพย์สิน 
    2. ปรับปรุงรถยนต์ส่วนกลาง  
    3. การประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรมของเทศบาลต าบล 
    4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฎิบัติงาน 
    5. การจัดงานหรืองานรัฐพิธีต่างๆ 
    6. จัดท า/ปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี 
    7. อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีและวันส าคัญ 
    8.อุดหนุนการบริหารจัดการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
    9.จัดซื้อเครื่องท าความเย็น 
    10.จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน 
    11.จัดท าซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
    12.จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน 
    13. จัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้าส าหรับคอมพิวเตอร์ 
    14.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    15.การจัดท างบประมาณประจ าปี   

 
 
 
 
√ 
√ 
 
 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 
 

  
 
√ 
√ 
 
 
√ 
√ 
√ 
√ 
 
√ 
 
 
 
√ 

    
    การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่อง 
    1.การอบรมสัมมนาคณะผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน 
ลูกจ้าง 

 
√ 
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ตารางท่ี 4  (ต่อ)   สรุปการด าเนินการโครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 (รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2562) 
  (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ด าเนินการ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
    การส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน                                                                                                                                                                                              
     1.ฝึกทบทวน อพปร.และซักซ้อมแผนป้องกันสาธารณภัยประจ าปี 
     2.การช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
     3.การปรับปรุงเครื่องหมาย/สัญญาณไฟจราจร 
     4.การรณรงค์ด้านจราจร 
     5.จัดซื้อเครื่องสูบน้ าระบบไฟฟ้า 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

 

 
 
 
√ 
 
√ 
√ 
√ 

 
 
ตารางท่ี 5   สรุปโครงการที่ได้ด าเนินการการโอนเพิ่มและตั้งรายการใหม่งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562   
                รอบเดือนเมษายน  พ.ศ.2560    (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 
 

ล าดับ 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 
  

 
หมายเหตุ 

ด าเนินกา
รแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1. ติดตั้งเสาไฟฟ้าพร้อมดวงไฟส่องสว่าง    การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. จัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค    การพัฒนาการเมืองการ
ปกครองและการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมาภิบาล 

3 จัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน    
4 การติดตั้งกระจกโค้ง    

5 ปรับปรุงรถบรรทุกขยะ     การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรธรรมชาต ิ
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ตารางที่ 6  ผลการด าเนินงาน (ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561-มีนาคม 2562) 
  

ยุทธศาสตร์   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาเส้นทางคมนาคม การจราจร ท่อระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานสะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

( การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. ติดตั้งเสาไฟฟ้า
พร้อมดวงไฟส่อง
สว่างบริเวณริม
เข่ือนสาธารณะ
(ศาลาประชาสุข 
84 พรรษา มหา
ราชา 

ติดต้ังเสาไฟฟ้าพร้อม
ดวงไฟส่องสว่างบริเวณ
รั้ว ริมเขื่อนสาธารณะ 
(ศาลาประชาสุข 84 
พรรษา มหาราชา)  
ประกอบดว้ยชุดเสาไฟ
และโคมไฟรูปหงส์ชุด
ประติมากรรม  ความ
สูง3.00 ม. หลอดแสง
จันทร์ 160 w พร้อม
ติดต้ัง  จ านวน 13 ชุด 

390,000 390,000   
 

มีนาคม กองช่าง - มีไฟฟ้าส่องสว่างเกิดความ
ปลอดภัย 
- ปรับภูมิทัศน์ของสาวน
สาธารณะ (รมิน้ า) เกิดความ
สวยงามมากข้ึน 

- เป็นโครงการที่บรรจไุว้
ในปี 2560 
แต่ยังไมไ่ด้ตั้งไว้ในเทศ
บัญญัต ิ
- โอนเพิ่มตั้งรายการใหม ่

  

2 ซ่อมแซมผิวถนน
บ้านเพิง 

ซ่อมแซมผิวจราจรด้วย
แอสฟัลติกส ์

 245,000  มีนาคม กองช่าง ถนนได้รับการซ่อมแซม สามารถ
ใช้สัญจรไปมาได้อย่างปลอดภัย 

- โดยจัดซ้ือวัสดุ  และ
ได้รับความอนุเคราะห์จาก
ทางหลวงชนบทสาขา
เชียรใหญ่ (แรงงาน 
เครื่องมือ เครื่องจักรและ
อุปกรณ์ต่างๆ 

รวม 390,000  390,000      
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ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเน้นหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ  

คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1.  กิจกรรมวันส าคัญ  
(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 

จัดกิจกรรมวันส าคัญ
ต่างๆเช่นไหว้ครู วัน
พ่อ วันแม่ วันเด็ก 
และวันส าคัญทาง
ศาสนาฯลฯ ตาม
ความเหมาะสม 

10,000 2,700 7,300 มีนาคม กอง
การศึกษา 

- เด็กไดม้ีการเรียนรู้  ถึงวัน
ส าคัญ  ต่างๆทั้งที่เกี่ยวกับ
ศาสนา และสถาบัน 

 

2. ส่งเสริมกิจกรรมการ
พัฒนาทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้
ด้านต่างๆแก่
นักเรียน 

จัดกิจกรรมท่ีเป็นการ
ส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการเรียนรู้
ด้านต่างๆแก่เด็ก  เช่น  
การประชุมปฐมนิเทศ  
การออกเยี่ยมนักเรียน  
การบริการข้อมูล
ข่าวสาร การแนะน า 
แนะแนวแก่เด็กและ
ผู้ปกครองเป็นต้น 

20,000 19,700 300 มีนาคม กอง
การศึกษา 

- จัดโครงการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้นอก
สถานท่ี 
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ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง โดยเน้นหลักคุณธรรม ศีลธรรม 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมา
ณ คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

จัดซ้ือ จัดหา สื่อการ
เรียนการสอน อุปกรณ์ 
พัฒนาการเรียนรู้ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

110,000 107,000 3,000  
 

พฤศจิกายน กองการศึกษา - เด็กมสีื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย และครบถ้วน 

 

4. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายใน
การสนับสนุนอาหาร
กลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

330,000 81,900+ 
75,600 

= 
157,500 

172,000 พฤศจิกายน
2559 

 
มกราคม 
2560 

กองการศึกษา - เด็กไดร้ับการดูแลเรื่อง
อาหารกลางวันอย่างครบถ้วน 
ทั่วถึง 

 

5 อาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านบางพระ 

อุดหนุนเงินส าหรับ
อาหารกลางวัน 

1,050,000 259,000+ 
249,000 

= 
801,000 

542,000 พฤศจิกายน
2559 
มกราคม 
2560 

กองการศึกษา - การอุดหนุนงบประมาณด้าน
อาหารกลางวันให้กบัโรงเรียนบ้าน
บางพระ ภายใต้ความรับผิดชอบ
เนื่องจากเป็นโรงเรียนในพื้นที่ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

 

6 อาหารเสริมนม จัดซ้ือนมส าหรับเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
และเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านบางพระ 

660,000 - - - กองการศึกษา -จัดหาอาหารเสริมนม ให้แก่เด็ก
นักเรียนท้ังของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลต าบลเชียรใหญ่  
และโรงเรียนบ้านบางพระ 

ยังใช้งบประมาณของ
ปี 2559   

รวม 2,180,000 794,900 790,300     
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา พัฒนาสุขภาวะ ทั้งกาย จิตใจ ปัญญา และพัฒนาสถานที่อยู่อาศัยที่ถูกสุขลักษณะ ได้มาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ
และไม่ตดิต่อ 

จัดกิจกรรมอบรมให้
ความรู้พร้อมกับการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ ตลอดจนการ
ก าจั ดพาหะน าโรค
ต่างๆ แก่ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ 

20,000  20,000 - มีนาคม กอง 
สาธารณสุข 

-ด าเนินโครงการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าและ
คุมก าเนิดสุนัขและแมว  
ประชาชนในพ้ืนท่ีให้ความ
ร่วมมือในการน าสุนัขและแมว
มาท าหมันและฉีดวัคซีน 

 

2. การสมทบประกัน
สุขภาพในระดับ
ท้องที่ 

สมทบหลักประกัน
สุขภาพ 50 % ของ
งบประมาณท่ี
ส านักงานประกัน
สุขภาพแห่งชาติ
สมทบใน
ปีงบประมาณ 

80,000 79,000 1,000 กุมภาพันธ ์ กอง 
สาธารณสุข 

ด าเนินโครงการไปตามแผน
ของ สปสช.  ซึ่งได้ด าเนินการ
การบริหารหรือพัฒนากองทุน
(จัดซื้อเครื่องพรินเตอร์) เพื่อ
ใช้ในงานของกองทุน 

 

รวม 100,000 99,000 1,000     
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะ  บ ารุงรักษาศาสน

สถานต่างๆ 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

หน่วย
ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. จัดงานประเพณีชัก
พระ 

จัดกิจกรรมวันลาก
พระโดยจัดประกวด
เรือพระพร้อม 
มหรสพ ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ไว้ซึ่ง
ประเพณี วัฒนธรรม 

300,000 27,550 272,450 ตุลาคม กอง
การศึกษา 

-  ประเพณีลากพระ ประจ าปี 
2559  (17-18 ตุลาคม)  งด
จัดกิจกรรมเพื่อร่วมแสดงความ
อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 
ตุลาคม 2559) 

- ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเตรียมงาน 

2. จัดงานประเพณลีอย
กระทง 

จัดกิจกรรมวันลอย
กระทง ประกวดนาง
นพมาศ และกระ
ทรงประเภท
สร้างสรรค์และ
สวยงาม 

230,000 17,900 212,000 พฤศจิกายน กอง
การศึกษา 

-  ประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 
2559  (14 พฤศจิกายน)  งด
จัดกิจกรรมเพื่อร่วมแสดงความ
อาลัย (ร.9 เสด็จสวรรคต 13 
ตุลาคม 2559) 

- ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เป็น
การจัดกิจกรรม(สถานท่ี) 
ส าหรับให้ประชาชนได้ท า
กิจกรรมตามประเพณ ี
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม อนุรักษ์ฟ้ืนฟูกิจกรรมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งปกป้องคุ้มครอง บูรณะ  บ ารุงรักษาศาสน

สถานต่างๆ 
 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและระเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

4. การสนับสนุน
กิจกรรมทางศาสนา 
การอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม ของ
อ าเภอเชียรใหญ ่

สนับสนุนกิจกรรม
ทางศาสนา การ
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรม ของ 
อ าเภอเชียรใหญ่  
เช่น  อ าเภอ        
เชียรใหญ่   ชุมชน 
ฯลฯ และการ
สนับสนุนการ
พัฒนาศาสนสถาน
ในเขตเทศบาล 

35,000 5,000  30,000 
 

มกราคม กอง
การศึกษา 

อุดหนุนอ าเภอเชียรใหญ่ใน
กิจกรรมร่วมกิจกรรมแหผ่้าขึ้น
ธาตุ  (วันมาฆบูชา) 

ซึ่งยังมีอีก โครงการคือ
ประเพณีสาร์ทเดือนสิบ 
 

รวม 1,965,000 57,399 1,908,201     
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ยุทธศาสตร์ 2 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. มอบเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอาย ุ

มอบเบ้ียยังชีพแก่
ผู้สูงอายุท่ียากจน ไม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 

3,140,000 
 

1,666,800 1,473,200 ตุลาคม 
2559 -
มีนาคม 
2560 

กอง
การศึกษา 

จ านวนผู้สูงอายุท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ 
จ านวน  342   คน 
โดยผ่านบญัชีธนาคารกรุงไทย
และธนาคารออมสิน 

 

2. ค่าเบี้ยยังชีพคน
พิการ 

มอบเบ้ียยังชีพแก่คน
พิการที่ยากจน ไม่
สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ และ
ได้รับการจดทะเบียน
คนพิการตาม
กฎหมายฯ 

850,000 
 

484,000 366,000 ตุลาคม 
2559  

- 
มีนาคม 
2560 

กอง
การศึกษา 

จ านวนผู้พิการท่ีได้รับเบ้ียยังชีพ 
จ านวน 89  คน 
โดยผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย
และธนาคารออมสิน 

 

3. ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

การมอบเบ้ียยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์ท่ียากจน
ไม่สามารถเลี้ยงชีพได้
อย่างเพียงพอ 

50,000 
  

14,500 35,500 ตุลาคม 
2559  

- 
มีนาคม 
2560 

กอง
การศึกษา 

จ านวนผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับเบ้ียยัง
ชีพ จ านวน 5  คน 
โดยผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย 

 

4 ส่งเสริมการท า
กิจกรรมชมรม
ผู้สูงอาย ุ

 ส่งเสริมและ
สนับสนุนการท า
กิจกรรม 

20,000 900 19,100 พฤศจิกายน กอง
การศึกษา 

ชมรมผู้สูงอายุได้จัดกิจกรรมร่วม
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน  โดยจัดประชุม ทุกวันท่ี 15 
ของเดือน 

วันเวลาเปลี่ยนแปลง ตาม
ความเหมาะสม 

รวม 4,060,000 2,166,200 1,893,800     
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ยุทธศาสตร์ 2  การพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีบทบาทการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

 

ล าดับ
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 

งบประมาณ  
ตั้งไว้ 

 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 

หน่วย
ด าเนินการ 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

จากการตดิตามและประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

1. การส่งเสริมกจิกรรม
คณะกรรมการ
ชุมชนและ
คณะกรรมการ
พัฒนาสตร ี

ด าเนินการจัด
อบรม/ประชุม และ
กิจกรรม 
คณะกรรมการ
ชุมชน กลุ่มพัฒนา
สตรี   เขตเทศบาล
ทั้ง 4 ชุมชน 

100,000 
+220,000 

 
 

165,531 154,469  
 

พฤศจิกายน 
2559  

- 
มีนาคม 
2560 

กอง
การศึกษา 

-จัดอบรม ทัศนศึกษาดูงาน 
   ศูนย์ศิลปะชีพบางไทร อ.บาง
ไทร จ.พระนครศรีอยุธยา   
    โครงการพระดาบส จ.
สมุทรปราการ 

 

2. การปรับปรุงพัฒนา
ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ชุมชน 

ด าเนินการกิจกรรม
ที่อ่านหนังสือพิมพ์
ชุมชน เช่นค่า
วารสาร 
หนังสือพิมพ์ วัสดุ
อุปกรณ์ฯลฯ 

40,000 9,520 30,480 ตุลาคม 
2559  

- 
มีนาคม 
2560 

กอง
การศึกษา 

- จัดหาหนังสือพิมพ์  ประจะไว้  
ณ  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ชุมชน ท้ัง 
4 ชุมชน 

 

รวม 360,000 175,051 184,949     
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ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล   
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

จากการตดิตามและประเมินผล 

 
หมายเหตุ 

1. การจัดงานหรืองาน
รัฐพิธีต่างๆ 

จัดงานเพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างกัน  ภาค
ประชาชน เอกชน 
และหน่วยงานต่างๆ 

40,000 1,000 39,000 พฤศจิกายน ส านักปลดั - เป็นการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับรัฐ
พิธีต่างๆ 
- การจัดงาน/โครงการ เช่น วัน
เทศบาล  วันท้องถิ่นไทย 

-ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นแล้ว
เป็นค่าพวงมาลาถวายใน
วันปิยะมหาราช 

2. การเพิป่ระสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

จัดคนเข้าท างานใน
กองงานต่างๆ ตาม
ความเหมาะสมและ
จ าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

1,200,000 768,000 432,000 ตุลาคม 
2559 

- 
มีนาคม 
2560 

ส านักปลดั 
การศึกษา 
กองช่าง 
กองคลัง 

สาธารณสุข 

 เป็นการจ้างเหมาท างาน 
 -แม่บ้าน    2 คน 
- ฝ่ายงานรักษาความสงบ 2 คน 
- งานการศึกษา 1 คน 
- แม่บ้านศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 
คน 
- กองช่าง  2 คน 
- กองสาธารณสุข(งานรักษา
ความสะอาด  8 คน 
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ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล   
แนวทางการพัฒนา การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

3. จัดซื้อเก้าอี้
ส านักงาน 

จัดซื้อเก้าอี้หนังแบบ
ล้อเลื่อน ส าหรับงาน
ส านักงาน จ านวน 4 
ตัว 

10,000 10,000 - มกราคม ส านักปลดั 
กองคลัง 

กองคลัง 2 ตัว 
ส านักปลดั 2 ตัว 
(ของเดิมช ารุด) 

 

4. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์

จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอรส์ าหรับ
งานส านักงาน 
จ านวน 1 เครื่อง 

19,500 15,900 3,600 มกราคม กองคลัง จัดซื้อเพิ่มเติม   
เนื่องจากไม่เพียงพอ  
ส าหรับรองรับงาน 

 

5 จัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้า 

จัดซื้อเครื่องส ารอง
ไฟฟ้าขนาด 800  
VA 

3,500 3,100 400 มกราคม กองคลัง จัดซื้อเพื่อใช้กับคอมพิวเตอร ์  

6. โครงการจดัท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดท าแผนพัฒนา
สามปี       

20,000 3,000 16,992 พฤศจิกายน
- 

ธันวาคม 

ส านักปลดั -จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 
-จัดท าแผนด าเนินงาน ปี
2560 
-จัดท าติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาประจ าปี 2559 

 

รวม 1,293,000 801,000 491,992     
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ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล   
แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. การอบรมพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้าง 
และสมาชิกสภา
เทศบาล 

จัดประชุมสัมมนา
และทัศนศึกษาดู
งานแก่ชุมชนและ           
ผู้เกี่ยวข้อง 

200,000 141,645.76 58,354.24 กุมภาพันธ ์ ส านักปลดั - จัดอบรมและทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร  
สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ระหว่างวันท่ี 
28-22 กุมภาพันธ์ 2260 
-โครงการศึกษาวิธีการฟื้นฟู
ที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุ้ม จ.
ราชบุร ี
-ร่วมแสดงความจงรักภักดี
และส านึกในพระมหา
กรุณาธิคณุ รัชกาลที่ 9 

 

รวม 200,000 141,645.76 58,354.24     
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ยุทธศาสตร์ 5  การพัฒนาการเมือง  การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
ล าดับ

ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลิต 

 
งบประมาณ  

ตั้งไว้ 

 
งบประมาณ 

ที่ใช ้

 
งบประมาณ 

คงเหลือ 

 

ช่วงเวลาที่
ด าเนินการ 

(เดือน) 

 
หน่วย

ด าเนินการ 

 

ผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

(การติดตามและประเมินผล) 

 
หมายเหตุ 

1. การช่วยเหลือผู้
ประสพภัย 

ช่วยเหลือผู้ท่ีได้รับ
ความเดือดร้อนตาม
ความเหมาะสมและ
ถูกตอ้งตามระเบียบ
ทางราชการ 

200,000 
+150,000 

267,410 82,590 ธันวาคม 
2559 

- 
มกราคม 
2560 

ส านักปลดั - ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภยั  
2 ครั้ง เดือนธันวาคม  และ
เดือนมกราคม  (จัดหาถุงยัง
ชีพ) เพื่อช่วยเหลือเบื้องต้นแก่
ประชาชนทุกครัวเรือน 

- ประสบอุทกภัยเต็มพื้นที ่

รวม 350,000 267,000 82,590     
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ตารางท่ี 7   สรุปผลการด าเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
      รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562) 

ยุทธศาสตร์ แผน ปี 2560 การตั้งงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน           
 1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลใหไ้ด้
มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยและทัว่ถึง 

3 4,008,000 1 175,000 1 175,000 

 1.2 พัฒนา สาธารณูปการ(ไฟฟ้า ประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ) 

1 300,000 - - 1 390,000 

 1.3 ผลักดันใหม้ีการใช้ผังเมืองรวม  เพื่อกรอบ
และแนวทางในการพัฒนาศักยภาพเศรษฐกิจและ
สังคม 

1 50,000 - - - - 

 1.4 ผลักดันใหม้ีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารให้
เป็นรูปธรรม     

1 20,000 - - - - 

รวม 6 3,460,000 1 265,000 1 390,000 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม       
2.1 พัฒนาคณุภาพการศึกษา  โดยเน้นหลัก
คุณธรรม  ศีลธรรม 

19 2,375,000 11 2,390,000 6 1,526,298 

2.2 พัฒนาสุขภาวะของประชาชน ทั้งกาย  จิต
ปัญญา และพัฒนาสถานท่ีอยู่อาศยั 

4 180,000 2 100,000 2 109,000 

2.3 ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกนัแก้ไข 
ปราบปราม บ าบัด รักษา ฟิ้นฟูยาเสพติดในชุมชน 

3 110,000 1 30,000 - - 

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูกิจกรรมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น
รวมทั้งปกป้องคุ้มครองสถาบันชาติ ศาสนา 

10 2,160,000 8 2,050,000 4 1,093,473 

2.5 ส่งเสริม สนับสนุน สงเคราะห์ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ปว่ยเอดส ์

4 1,620,000 4 4,060,000 4 39,500 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
ทั้งระดับพื้นฐานและมวลชน 

4 420,000 4 340,000 - - 

2.7 สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมในการมีส่วนร่วม
ชุมชนเข้มแข็ง 

5 215,000 5 190,000 2 175,051 

รวม 49 7,080,000 35 9,360,000 18 3,292,550 
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ตารางท่ี 7  (ต่อ)  สรุปผลการด าเนินงาน(โครงการ/งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562   
          รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

ยุทธศาสตร์ แผน ปี 2560 การตั้งงบประมาณ ผลการด าเนินงาน 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบประมาณ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ       
3.1 ส่งเสรมิ  สนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนและความเหมาะสมของพื้นที่  ภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

4 35,000 1 35,000 1 22,561 

รวม 4 35,000 1 35,000 1 22,561 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

      

4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

2 25,000 1 25,000 - - 

4.2 ส่งเสริมสร้างจิตส านึกเพิม่ประสิทธิภาพการ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

3 80,000 1 200,000 - - 

4.3 การพัฒนาแหล่งน้ า การขดุลอกท่อระบายน้ า 
คูระบายน้ า และแหล่งน้ าในชุมชน 

1 50,000 1 20,000 - - 

รวม 6 155,000 3 245,000 - - 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการปกครอง
และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรร
มาภิบาล 

      

5.1 ส่งเสริมความรู้ด้านการเมือง การปกครอง 
สังคม เศรษฐกิจและการมสี่วนร่วมตามหลักการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีด ี

3 615,000 1 300,000 - - 

5.2 พัฒนาการบริหารจัดการองคก์รให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

19 898,000 16 1,973,000 6 329,938.62 

5.3 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์กรอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

1 200,000 1 200,000 1 141,625.76 

5.4 ส่งเสริมให้มีการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
รักษาความสงบเรียบร้อยเพื่อความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของประชาชน 

4 330,000 5 255,000 1 267,410 

รวม 27 2,043,000 23 2,728,000 9 1,210,055.76 
รวมท้ังสิ้น 92 12,770,000 63 12,628,000 29 5,135,605.76 
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-  โครงการตามแผนพัฒนาประจ าปี พ.ศ.2562  จ านวน  92  โครงการ  งบประมาณ  12,770,000  บาท   
-  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  พ.ศ.2562 จ านวน  63 โครงการ  งบประมาณ 12,628,000    บาท   
-  ผลการด าเนินงาน ในรอบเดือนเมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2561-มีนาคม 2562)  จ านวน  29  โครงการ      
   งบประมาณ  5,135,605.76  บาท 
 
ตารางท่ี 8  สรุปผลความส าเร็จการด าเนนิงานตามแผนพัฒนา  ประจ าปี พ.ศ.2562  
               รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562) 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการทั้งหมด 
(ปี 60) 

โครงการ 
ตั้งงบประมาณ 

โครงการ 
ที่ส าเร็จ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 6.52 1 1.59 1 3.45 
ด้านคนและสังคม 49 53.26 35 55.55 18 62.06 
ด้านเศรษฐกิจ 4 4.35 1 6.59 1 3.45 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 6.52 3 4.76 0 0 

ด้านการเมือง การปกครองและการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรร
มาภิบาล 

27 29.35 23 36.51 9 31.04 

รวม 92 100 63 100 29 100 
 
โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  (29x100)/92 = 31.52  
ของโครงการทั้งสิ้นที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560 
 

โครงการที่ปฏิบัติได้คิดเป็นร้อยละ  (29x100)/63 = 46.03      
ของโครงการทั้งสิ้นที่ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2560 
 
จ านวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา จ านวน  92  โครงการ   
ตั้งงบประมาณไว้ในปี พ.ศ.2560 จ านวน  63  โครงการ     
เป็นโครงการที่ด าเนินการในรอบเดือนเมษายน (ระหว่างตุลาคม 2559 ถึง มีนาคม 2560) จ านวน  29 โครงการ 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบการรับจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลควนกลาง   
 

รายรับ-รายจ่าย   
 

รายการ 
รายรับจริง 

ปีงบประมาณ  
2559 

ประมาณการ 
ปีงบประมาณ 

2560 

รายจ่ายจริง
ปีงบประมาณ 

2560 
(ต.ค.-มี.ค.) 

ภาษีอากร 400,968.79 400,000.00 309,848.90 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับและค่าใบอนุญาต 190,176.00 233,000.00 51,812.00 
รายได้จากทรัพย์สิน 387,630.07 510,000.00 140,533.13 
รายได้เบ็ดเตล็ด 54,710.00 55,000.00 20,585.00 
รายได้จากทุน - 2,000.00 - 
ภาษีจัดสรร 15,052,440.00 15,400,000.00 6,263,086.05 
เงินอุดหนุน 5,664,096.00 8,550,000.00 9,071,414.00 
เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุ
วัตถุประสงค์ 

6,321,202.00 6,700,000.00  

รวมรายรับทั้งสิ้น 28,071,223.22 31,850,000.00 15,857,279.08 
 

 รายจ่ายจริง   
งบกลาง 3,564,508.01 7,868,500.00 1,956,014.00 
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 2,624,640.00 2,626,000.00 1,312,320.00 
เงินเดือน(ฝ่ายประจ า) 7,441,731.00 9,387,000.00 4,353,229.00 
ค่าตอบแทน 445,125.00 554,000.00 198,950.00 
ค่าใช้สอย 4,710,921.39 7,111,000.00 1,423,485.00 
ค่าวัสดุ 1,318,037.90 1,653,000.00 850,413.83 
ค่าสาธารณูปโภค 903,921.55 968,000.00 448,450.97 
เงินอุดหนุน 1,009,000.00 1,109,000.00 513,000.00 
ค่าครุภัณฑ์ 195,565.00 304,500.00 29,000.00 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 175,000.00 265,000.00 390,000.00 
รายจ่ายอื่น - - - 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น 22,388,449.85 31,846,000.00 11,474,862.80 
ที่มา : งบรายรับ-รายจ่าย (ตุลาคม 2559-มีนาคม 2560) ประจ าปี พ.ศ.2560,กองคลัง 
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ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  เทศบาลต าบลเชียรใหญ่จึงไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดข้ึนน้อย 
 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีเทศบาลต าบลเชียรใหญ่ประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่ต้อง
ท า  ประกอบกับภาระที่ต้องช าระหนี้เงินกู้  ในขณะที่รายได้ที่ได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
 
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการต่อไป
หรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2560  นอกจากเสนอสภา 
เทศบาลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพื่อจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน าแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณมากกว่าที่ผ่าน
มา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องส าคัญ  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ด าเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะเห็นว่าการด าเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อย ไม่เป็น
รูปธรรม 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
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